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La primera mesa del Comité de
Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI),
fue un espacio exclusivo para la
comunidad de Juntas Directivas,
liderado por el Board Leadership
Center de KPMG y el CESA. Conté
con la participacion de seis grandes
speakers, quienes expusieron un
conjunto de soluciones especificas
para ayudar a los miembros de Juntas
Directivas a enfrentar los retos y
exigencias del entorno actual,
altamente cambiante.
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La mesa académica del Comité de
Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI)
organizada por KPMG, en el marco de su
programa Board Leadership Center (BLC),
conto con la participacion del CESA como
aliado y fue realizada el pasado 9 de marzo
de 2023. Reunié a destacados miembros de
Juntas Directivas de diferentes empresas
para abordar de manera estratégica el rol de
los Consejos Administrativos y el papel
fundamental de la Diversidad, Equidad e
Inclusién en las agendas de las Juntas.

Durante el evento, se discutié sobre la importancia
de la Diversidad vy la Inclusién en el &ambito
empresarial. Alexander Guzman, Codirector del
Centro de Estudios de Gobierno Corporativo del
CESA afirmé que “la sostenibilidad comienza
desde la alta direccion y requiere un sistema de
gobierno corporativo sustentado en el
liderazgo de los tomadores de decisiones”,
pues se debe garantizar un actuar coherente a
todo nivel organizacional y a través de la cadena de
valor, permitiendo una toma de decisiones sociales
y ambientales que generen resiliencia y
competitividad.

Por su parte Maria Andrea Trujillo, Codirectora
del Centro de Estudios de Gobierno Corporativo
del CESA, resaltd la importancia de este tema
como un pilar estratégico, y ahadié “asegurar un
buen desempeio en cuestiones ASG materiales
no es solo el deber fiduciario de una junta; es
fundamental para la relevancia de una empresa
en un mundo que sufre cada vez mas crisis
relacionadas”.
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Otro tema principal, es la necesidad de promover
la Diversidad en todos los niveles de las
companias, no sélo en la contratacion de nuevos
empleados, sino también en la promocién interna y
en la representacion en la Junta Directiva. En
palabras de nuestra invitada especial Maria Isabel
Acosta, directora de Equidad, Diversidad e
Inclusién del grupo Bancolombia “las
conversaciones dificiles se empiezan a dar
entre pares y poco a poco se transmite esta
necesidad en los directivos y se abren espacios
nuevos para ir construyendo una corporacion
mas inclusiva”. Por su lado, Juan Ricardo
Ortega, presidente del Grupo Energia Bogotj, a
través de su propia experiencia personal con
figuras femeninas a lo largo de su vida, resalto el
cuidado como una habilidad subestimada en
las salas de juntas e interpreta la inclusion
como una decision activa por encontrar talento
que contraste con lo establecido y desafie
nuestros sesgos de confirmacion.
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También, se expuso sobre la importancia de medir
el progreso en cuanto a Diversidad, Equidad e
Inclusion en la empresa, no soélo a nivel directivo y
con empleados sino con proveedores, grupos de
interés, clientes y en territorio. De acuerdo con Sol
Beatriz Arango, miembro de diversas Juntas
Directivas, “como miembros de junta debemos
entender la importancia de este tema e
incorporarlo todos los dias en la toma de
decisiones”.

Es importante destacar que la diversidad no se
limita Unicamente a cuestiones de género o raza,
sino que también incluye la diversidad de
pensamiento y de experiencias de vida. A
consideracion de nuestra invitada, Maria Ximena
Lombana, miembro de la Junta Directiva del
Grupo Sura, “es esencial tener en una vision a
largo plazo para los objetivos de Diversidad,
Equidad e Inclusiodn, el trabajo de formacion y
sensibilizacion permanente del equipo
organizacional” a manera de ejemplo mencioné
algunas iniciativas del Grupo Sura como, equiparar
licencias de maternidad para hombres y mujeres,
auxilio de cuidado de los nifios y nifas para
hombres y mujeres, con resultados practicos y
especificos como acercar las salas de lactancia en
sus espacios fisicos.
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En resumen, fue un espacio que aporté gran valor
y diferentes perspectivas a la discusion sobre
estrategias concretas para fomentar un ambiente
laboral inclusivo y diverso. Es importante que las
empresas tomen en cuenta la diversidad en todas
sus formas y que establezcan objetivos claros y
medibles para seguir avanzando en este ambito.

Lo anterior, se presentara en la proxima mesa
académica, el 6 de junio de 2023, en donde se
abordaran temas como medicion, indicadores y
métricas en temas de Diversidad, Equidad e
Inclusion.
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